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CAP EMPLOI : qui sommes-nous ?

Le réseau des professionnels spécialis€s pour accompagner les travailleurs
handicapés et les entreprises dans les démarches d’insertion et de maintien dans
I’emploi

Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintien
dans I'emploi

s T

ressources handicaps

2
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Une compétence déja existante au sein de 70% des associations gestionnaires de /;ﬁ/g
Cap emploi dont HANDI 54 HANDI 54

CAP EMPLOI 25/05/2022 |



Les bénéficiaires

Les personnes bénéficiaires de 1’obligation
d’emploi, orientées marché du travail ou
en cours de I’étre, quel que soit leur statut :
demandeurs d’emploi, salariés, agents de
la fonction publique, travailleurs
indépendants

Les employeurs prives
ou publics, quel que soit
leur effectif

-»
.
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CAP EMPLOI 54

21 conseillers et 7 assistantes
intervenant en Meurthe et
Moselle

Des permanences sur le territoire
du Val de Lorraine

Centre d’affaires BLENOVISTA
Rue de Maidiéres

54700 Blenod les pont a Mousson

Des permanences sur le Territoire
de Terres de Lorraine

-Pdle emploi Toul

-Conseil départemental Toul
-Maison de 'emploi Neuves maisons

Antenne de Longwy: Maison de la formation,
centre Jean Monnet

CS 61428

54414 Longwy cedex

Tel: 03 8224 03 03
capemploi54.longwy@capemploi54.fr

Des bureaux a Joeuf

Batiment Homegal - ZI de Franchepres, Route de Moyeuvre
54240 JOEUF

0382240303

capemploi54.longwy@capemploi54.fr

Siege social:

32, avenue Charles de Gaulle
54425 PULNOY

Tél: 038398 19 40
capemploi54@capemploi54.fr

TLRARES
D€ LONAAINE

Antenne de Lunéville:

9, rue du Coq

54300 LUNEVILLE

Tél: 03837207 20

Fax: 03 83 72 90 49
capemploi54.luneville@capemploi54.fr
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CAP EMPLOI = 2 missions

Accompagner vers
lemploi :
(») Accompagner les personnes
dont le handicap constitue le
principal frein d’acces a
'emploi dans la recherche
d’emploi

(> Accompagner les employeurs
dans leur projet de
recrutement de personnes en
situation de handicap

) Accompagner dans
U'emploi
® Accompagner les employeurs,
les salariés et des travailleurs
indépendants confrontés a un

probleme de santé pour le
maintien en emploi

® Accompagner les employeurs,
les salariés et les travailleurs

indépendants handicapés pour
’évolution professionnelle
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Accompagnement vers U'emploi :
chiffres clés 2021

«X\& > 5 143 DEBOE en Meurthe et
; L

\ ’5} '_ = Moselle
&y P
\ > 1 688 dossiers actifs au
31/12/2021

P> 1 125 contrats de travail
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Accompagnement dans U'emploi:

chiffres clés 2021

> 310 signalements
« S réceptionnés sur
'année

Q
ﬁ\ O\& > 116 CEP salariés

délivrés

P> 172 maintiens
réussis
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INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES
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Notre site internet

https://www.capemploi-54.com

mfemploi/ c

& Accusil connecté-.. @@ Accusil - Péle empl... [ Planning Pro Mimi & traductions etservi.. @ Zones QPV B Lycée Jean Hanzelet

CAP B & o o e

O MEURTHE ACTUALITES QUI SOMMES- ESPACE ESPACE EVENEMENTS & INFOS
EM PL I ET MOSELLE NOUS? CANDIDAT EMPLOYEUR RECRUTEMENTS PRATIQUES

Arcueil —Espaces candidat —Consultez les offres d emploi

Consultez les offres d'amplo

| - ; CONSULTEZ LES OFFRES D'EMPLOI

PARTAGER CET ARTICLE

Employé relations donneurs a distance (h/f) +

o @ o [2y OFEMTI & Commerce, vente et grande distribution 'Q/ Mancy [54]

<# Offra émise le 15/07/2020 <f Offre & pourwvoir = 31/08/2020 % 1044 horraire

<@ CODD - Temps partiel 20h [hewrss par semaine] :108- 140 cu 1503019030

RECHERCHER
Technicien laboratoire / chantier (h/f) +
TYPE CONTRAT
O Ccdd [23 OFEMTIA? & Construction, batirment et travaux publice Q. Maxeville (54
O Cdd tremplin ¢ Offre émicelz 15/07/2020 <8 Offre 3 pourveir 2 31/12/2020 %] BAC Professionnel <@k IV [Bacl
O Cddi
O cii @ " CDI- Plein temps 35h00 [haures par semainz)

i Contrat en alternance
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Notre site internet :

https://www.capemploi-54.com

.y sgra d —~ -7 —~ ) 1o —~ -
& @D Accessibilité Contact @/ Cheops régional @ ‘_,\’,l? Cheops national

CAP & = e B
MEURTHE ACTUALITES QUI SOMMES- ESPACE ESPACE EVENEMENTS & INFOS
E M P LO I ET MOSELLE NOUS? CANDIDAT EMPLOYEUR RECRUTEMENTS PRATIQUES

Accueil = Espace employeur — Dépdt d'un nouveau formulaire Signalement Maintien

DEPOT D'UN NOUVEAU FORMULAIRE SIGNALEMENT
MAINTIEN

Déposez une offre

Nos services
Le réseau CAP EMPLOI intervient pour toute situation individuelle dans laquelle une personne risque de
. perdre son emploi du fait des difficultés liées a la situation de travail et son état de santé ou son
| Signalement handicap. Vous étes employeur ? Médecin conseil ? Médecin du travail ou de prévention ? Salarié, agent
de la fonction publique, travailleur indépendant ? Partenaire ? Remplissez ce formulaire, nous vous
recontacterons dans les plus brefs délais pour une évaluation de la demande.

PARTAGER CET ARTICLE

Vous trouverez ci-dessous notre formulaire de signalement maintien dans l'emploi.

000

Les questions sont en fonction du profil de la personne complétant ce questionnaire.

Seuls guelques éléments sont obligatoirement a compléter (avec une étoile et un encadré de couleur]

CAP EMPLOI
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Notre page Facebook
www.FACEBOOK.COM/CAPEMPLOI54

Handicap, recrutement
& maintien

ESPALPOI Cap Emploi 54

@capemp|0i54 o

Accueil A propos Photos Vidéos Plus »

A propos Voir tout

o 32 Avenue Charles de Gaulle 54425 Pulnoy

@) Cap Emploi 54, ressource handicap de
Meurthe et Moselle sur
I'accompagnement et le maintien dans
I'emploi.

o Nous travaillons en lien avec un réseau de
partenaires (Péle Emploi, Missions
Locales, Médecine du Travail, Branches
Professionnelles, MDPH (Maison Dé... Voir
plus

Bonjour ! Dites-nous comment nous pouvons vous aider.

Cap Emploi 54 .
6h-Q

©PLor

ZEvénement - Handicap.fr

4 SAVE THE DATE!

Hello handicap, le plus grand salon 100% digital dédié aux talents
handicapés revient "5 du 26 au 29 avril ! 3000 recruteurs engagés vont
recruter dans toute la France et tous les profils #RCTH sont concernés :
métiers, niveaux d'étude, alternance, stages, CDI, CDD... et sans se
déplacer!

Pour plus d'infos & et pour vous inscrire, c'est par ici

.

CAP EMPLOI
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Linkedin

-~

Handicap, recrutement

CAP & maintien

EMPLOI
54

CAP EMPLOI 54

Acteur engagé dans l'aide au recrutement et au maintien dans I'emploi des personnes en situation de
handicap

Services de ressources humaines - PULNQOY . 53 abonnés

Voir les 10 employés sur LinkedIn

(Voir le site web L’.') (PIus)

Accueil Infos Posts Offres d’emploi Personnes Evénements Vidéos

Infos

Organisme de placement spécialisé facilitant le recrutement et le maintien dans I'emploi des personnes en situation de
handicap.

Cap emploi 54 :

- Vous informe, vous conseille et vous accompagne,

- Vous aide 3 la définition d'un projet de recrutement et a sa réalisation,

- Vous présente des candidatures ciblées,

- Vous soutient dans la mise en ceuvre des aides et adaptations au poste,

- Vous accompagne dans le maintien en emploi d'un salarié en risque d'inaptitude sur son poste de travail.

CAP EMPLOI
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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